
EXITWISE 부동산은 나갈 때가 진짜다 — 출구전략 전문 AI 플랫폼 www.exitwise.io 무료로 IM 만들기 →
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C O N T I N U I N G  E D U C A T I O N
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평생교육  운영자가  E x i t W i s e를  써야  하는  이유

강좌는 개설했는데,
수강생은 왜 
성인 학습자는 자격증이 아니라 '쓸 수 있는 실무'를 원합니다. 실습 없는 강의는 한 학기 만

에 외면받습니다.

평생교육원을 위한 4가지 C O R E  C A P A B I L I T I E S

떠나나

ACT 01

현실
T H E  R E A L I T Y

부동산 과정은 많지만 대부분

강의식 이론 전달에 그칩니다.

수강생은 배운 것을 어디에 어

떻게 쓰는지 끝까지 모릅니다.

ACT 02

위기
T H E  R I S K

실무로 이어지지 않는 과정은

재등록률이 떨어집니다. 비슷

한 강좌가 넘치는 시장에서 차

별점 없는 과정은 살아남기 어

렵습니다.

ACT 03

전환
T H E  S H I F T

ExitWise를 실습 플랫폼으로

도입하면 수강생이 실제 물건

으로 가치 분석과 IM 작성을 체

험합니다. 교보재가 살아 있는

실무 도구가 됩니다.

ACT 04

결과
T H E  R E S U LT

수강생은 '바로 써먹는다'는 만

족으로 재등록합니다. 실습형

과정이라는 차별점이 모집의

무기가 됩니다.

📚

실무형 교보재

실제 데이터로 분석을 체험하

는 살아있는 교재로 강좌를 구

성합니다.

01 🎓

수강생 실습 플랫폼

주소만 입력하면 누구나 가치

분석과 IM 작성을 직접 해봅니

다.

02 🧭

과정 차별화

AI 실습이 가능한 과정이라는

명확한 모집 경쟁력을 만듭니

다.

03 📈

재등록률 향상

'바로 쓰는 실무'라는 만족이 다

음 학기 등록으로 이어집니다.

04

강의  방식

이론→실습
손으로 해보는 부동산 교육

재등록률

하락→상승
실무 만족으로 학습 지속

과정  차별

평범→특화
AI 실습으로 모집 우위

“
어른은 자격증이 아니라, 내일 쓸 수 있는 기술을 배우러 옵니다.

ExitWise는 강좌를 실무 훈련장으로 바꿉니다.

— 다시 등록하게 만드는 건, 써본 경험이다


